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UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 

 
 
PROCEDURA VALUTATIVA AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5 DELLA L. 240/2010 DELLA DOTT.SSA GIULIA BASCHIERI, RTD 
B) DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI 
 

VERBALE  
 

 
Alle ore 15.30 del giorno 25 Gennaio 2022, i seguenti Professori: 
 
- Prof. Marco Bigelli - Professore presso l’Università di Bologna 
- Prof. Roberto Barontini - Professore presso la Scuola Superiore Sant’Anna 
- Prof. Stefano Bozzi - Professore presso l’Università Cattolica di Milano 
 
componenti della Commissione nominata con D.R. n. 28/2022 del 13/01/2022, si riuniscono avvalendosi degli strumenti telematici di 
lavoro collegiali, previsti dall’art.8 comma 10 del Regolamento emanato con D.R. 977/2013. 

 
Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e con il 
candidato che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c. 
 

 
La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Roberto Barontini e del Segretario nella persona del Prof. 
Marco Bigelli. 

 
 

La Commissione, esaminati gli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle procedure valutative (Legge 
240/2010; D.M. 344/2011; il D.R. 977/2013) prende atto degli standard qualitativi e dei criteri di valutazione delle pubblicazioni stabiliti 
dal dipartimento.  





 
Nel rispetto dei punteggi massimi previsti, la Commissione dettaglia e specifica i punteggi attribuibili agli elementi appartenenti a 
ciascuna categoria di standard, come da allegata tabella (allegato 1). 
 
La Commissione definisce inoltre che la valutazione avrà esito positivo qualora il candidato uguagli o superi il punteggio complessivo 
di 65/100 (o altro punteggio più elevato di 65 – minimo regolamentare previsto). 
 
La Commissione prende visione della documentazione resa disponibile con modalità telematiche relativa alla candidata, dott.ssa 
Giulia Baschieri, ai fini della valutazione.  
I Commissari si impegnano a trattare le pubblicazioni della candidata esclusivamente nell’ambito della presente procedura valutativa. 
 
La Commissione avvia la fase di valutazione, compilando la scheda di valutazione allegata al presente verbale (allegato 2). 
 
Al termine della valutazione la candidata ha ottenuto il punteggio di 70/100, ha soddisfatto i requisiti di attività didattica e scientifica 
fissati dal Dipartimento e pertanto la Commissione, all’unanimità, specifica che la valutazione ha avuto esito positivo. 
 
 
Il segretario verbalizzante rilegge il verbale della riunione telematica ai colleghi della Commissione e, alle ore 16:50, la Commissione 
considera conclusi i lavori. Il presente verbale è integrato dalle dichiarazioni d’adesione e dal documento d’identità fatti pervenire dai 
singoli componenti della commissione di valutazione.  
 
Il verbale originale, controfirmato dal segretario verbalizzante e corredato delle dichiarazioni di adesione e dai documenti d’identità 
degli altri commissari, unitamente alla documentazione del candidato ed al materiale d’uso del concorso, è reso al Responsabile del 
procedimento concorsuale presso l’Ufficio Ricercatori a tempo determinato per la successiva approvazione degli atti. 

 
 

Prof. Marco Bigelli  

 

Collegato telematicamente Prof. Roberto Barontini 

Collegato telematicamente Prof. Stefano Bozzi  
 
  



 
 
PROCEDURA VALUTATIVA AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5 DELLA L. 240/2010 
DELLA DOTT.SSA GIULIA BASCHIERI, RTD B) DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
AZIENDALI 
 
 

D I C H I A R A Z I O N E 
 

 
 
Il/La sottoscritto/a Prof. Stefano Bozzi, componente della Commissione Giudicatrice della 
procedura valutativa sopracitata, dichiara con la presente di aver partecipato, in via 
telematica, alla seduta svoltasi il giorno 25/01/2022. 
Dichiara inoltre di concordare con il contenuto del verbale a firma del Prof. Marco Bigelli, 
Segretario della Commissione giudicatrice. 
 
In fede 
 
 
 
 
 
Data, 26/01/2022                               Prof Stefano Bozzi 

             
    

 
 
 
 

Si allega copia documento di riconoscimento 
 



 
 

 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI ADESIONE 
 
 
 
 
Il sottoscritto Prof. Roberto Barontini, membro della Commissione giudicatrice della procedura 

Valutativa, ai sensi dell’art. 24 comma 5 della l. 240/2010, della dott.ssa Giulia Baschieri, RTD B) del 

Dipartimento di Scienze Aziendali dell’Università di Bologna, nominata con D.R. n. 28 del 13 

gennaio 2022, dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta svoltasi il giorno 

25/01/2022. 

 

Dichiara inoltre di concordare con il contenuto del verbale a firma del Prof. Marco Bigelli, 

Segretario della Commissione giudicatrice. 

 
 
 
 
Data, 25/01/2022  
 
 

 
_________________________________ 

Firma 



Allegato 1 – scheda di attribuzione punteggi agli standard  
 
Attività didattica - (Punti attribuibili max 30) 
ATTIVITA’ MAX PUNTI:  
Il volume e la continuità delle attività con particolare riferimento 
agli insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità.  

- Corsi di laurea per quantità di ore previste dal bando del 
dipartimento per il triennio di RTD B 

- Corsi di laurea tenuti nel triennio precedente 

20 

Didattica integrativa e di servizio agli studenti  
- Ulteriori attività di docenza  
- Relatore di tesi di laurea  

 5 

Esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli o degli 
insegnamenti tenuti 

5 

 



Attività di ricerca e pubblicazioni – (Punti attribuibili max  60) 
Tabella A -  Attività di ricerca (Max 15 Punti) 
ATTIVITA’ MAX PUNTI: 
Organizzazione direzione e coordinamento gruppi di ricerca –  
Partecipazione a gruppi di ricerca  

3 
 

Conseguimento di premi nazionali e internazionali 2 
Relazioni e partecipazioni a congressi 2 
Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensità e 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi di sospensione del 
rapporto di lavoro 

8 
 

 
 
Tabella B - Pubblicazioni (Max 45 punti) 
PUBBLICAZIONI  MAX PUNTI  

(per pubblicazione): 
Monografie in Italiano (per ogni singola opera)  3 
Articoli ABS 4 stars  8 
Articoli ABS 3 stars  5 
Articoli ABS 2 o 1  3 
Capitolo di libro (in inglese)  2 
Capitolo di libro (in italiano)  1 
Articoli in lingua italiana  1 
 
Totale punti attività di ricerca e pubblicazioni (tabella A+ tabella B) = Max 60 punti 
 
 
Attività istituzionali (Punti attribuibili max 10 punti) 
 

• Incarichi all’interno dell’Ateneo, quali ad esempio aver ricevuto particolari deleghe 
• Partecipazione a Commissioni dipartimentali o a Commissioni in seno ai singoli Corsi di laurea 
• Coordinamento di iniziative o manifestazioni di Ateneo e del Dipartimento 
• Incarichi svolti presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali. 

 
 
 
  



Allegato 2  - Scheda di valutazione dott.ssa Giulia Baschieri 
 
Attività didattica - (Punti attribuibili max  30) 

 
 

ATTIVITA’ PUNTI 
Il volume e la continuità delle attività con particolare riferimento 
agli insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità.  
 

- Due corsi magistrali di Corporate Finance in lingua inglese per 
un totale di 60 ore annue, più un modulo di 9 ore, nel periodo 
triennale di servizio presso il DISA (tenendo conto del congedo 
per maternita’ relativo al primo semestre 21-22). Soddisfacendo 
i requisiti posti dal dipartimento. 

- Nel triennio precedente, presso l’Università Ca Foscari di 
Venezia, tenuta di 3 o 4 corsi all’anno per un totale di 90 ore 
(AA 2016-17 e 2017-18) o 104 ore (2015/16).  Soddisfacendo i 
requisiti posti dal dipartimento. 

20 

Didattica integrativa e di servizio agli studenti  
- Docente di tre corsi/anno presso Bologna Business School 

(Finanza Aziendale, Finanza Straordinaria e Finanza 
Comportamentale) negli ultimi tre anni 

- Docente presso Bologna Business School nel triennio 
precedente 

- Relatore di 3 tesi di laurea magistrale negli ultimi tre anni 

 3 

Esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli o degli 
insegnamenti tenuti 

- Valutazioni dei corsi tenuti presso l’Università di Bologna 
- Valutazioni dei corsi tenuti presso la Cà Foscari di Venezia 

3 

Totale punteggio attività didattica 26 



Attività di ricerca – (Punti attribuibili max 60) 
Tabella A -  Attività Max 15 Punti 
ATTIVITA’ PUNTI 
Organizzazione direzione e coordinamento gruppi di ricerca –  
Partecipazione a gruppi di ricerca (PRIN e Risk-lab) 

1 

Conseguimento di premi nazionali e internazionali 0 
Relazioni e partecipazioni a congressi 2 
Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensità e 
continuità temporale della stessa, fatti salvi il periodo di sospensione 
del rapporto di lavoro.  
La candidata mostra una buona consistenza della produzione 
scientifica, con apprezzabile intensità e continuità temporale della 
stessa. 

5 

Totale punteggio attività di ricerca 8 
 
 
 



TABELLA B Pubblicazioni 
 
ID	 Document	 Type	 Journal/Book	 Publisher	 Year	 N	

Authors	
ABS	2021	 SJR	2020	 	Punti	

1	 The	decision	to	go	public	and	the	IPO	
underpricing	with	locally	biased	investors	

Article	 European	Journal	of	
Finance	

Taylor	&	Francis	 2021	 3	 3	 0,535	 5	

2	 Local	IPO	waves,	local	shocks,	and	the	going	
public	decision	

Article	 International	Journal	of	
Finance	and	Economics	

Wiley-Blackwell	 In	press	 3	 3	 0,505	 5	

3	 Start-Ups	Beyond	the	Crisis:	A	Survival	
Analysis	

Book	chapter	 Banking	and	Beyond	 Palgrave	
Macmillan	

2020	 3	 .	 .	 2	

4	 Family	firm	local	involvement	and	the	Local	
Home	Bias	phenomenon	

Article	 Long	Range	Planning	 Elsevier	 2017	 3	 3	 3,852	 5	

5	 Does	the	earnings	quality	matter?	Evidence	
from	a	quasi-experimental	setting	

Article	 Finance	Research	Letters	 Elsevier	 2016	 3	 2	 1,339	 3	

6	 IPO	a	ondate:	Cluster	temporali	o	cluster	
locali?	

Article	 Banca	Impresa	Società	 Il	Mulino	 2016	 3	 .	 .	 1	

7	 Initial	Public	Offerings	and	the	Firm	Location	 Article	 Working	Paper	Series	
University	of	Venice	

.	 2016	 3	 .	 .	 0	

8	 Local	IPOs,	local	delistings,	and	the	firm	
location	premium	

Article	 Journal	of	Banking	and	
Finance	

Elsevier	 2015	 3	 3	 1,58	 5	

9	 L’Impresa	Familiare.	Fattori	di	successo	ed	
evidenze	empiriche	sulle	performance	

Book	 .	 Franco	Angeli	 2014	 1	 .	 .	 3	

10	 Meglio	Soli	che	Accompagnati”:	Analisi	
dell’Effetto	Rarità	Geografica	in	Sede	di	IPO	

Article	 Finanza	Marketing	e	
Produzione	

Egea	 2012	 3	 .	 .	 1	

11	 La	Geografia	delle	Società	Quotate	Italiane	
e	I	Potenziali	Effetti	sui	Valori	di	Borsa:	
«Azioni	e	Buoi	dei	Paesi	Tuoi	

Article	 Banca	Impresa	Società	 Il	Mulino	 2010	 3	 .	 .	 1	

12	 Home	Sweet	Home:	Analisi	del	“Local”	
Home	Bias	nei	Fondi	Comuni	Italiani	

Article	 Banche	e	Banchieri	 Editrice	
Minerva	
Bancaria	

2010	 3	 .	 .	 1	

	 	 	 	 	 	 	 	 Totale	 32	
Soddisfatti il requisito di qualità del dipartimento di almeno 4 pubblicazioni ABS 3+ e valore dell'indice SJR cumulato di almeno 6,1  
        
 
Totale punti attività di Ricerca (tabella A+ tabella B) = 40 Punti 



 
 
 
Attività istituzionali (Punti attribuibili max 10) 
 
ATTIVITA’ PUNTI 
Membro della Giunta di Dipartimento di Scienze Aziendali 
dal 2021 

1 

Membro del Comitato Comunicazione del Dipartimento di Scienze 
Aziendali dal 2020 

1 

 Membro della Commissione Seminari del Dipartimento di Scienze 
Aziendali dal 2018 

1 

 Membro REPRISE (albo degli esperti scientifici istituito presso il MIUR) 
per la ricerca di base nel 2018 

1 

Totale 4 
 
 
 
 
Somma dei punteggi attribuiti dalla Commissione alla candidata: 70 Punti 
 
 
 
 


